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属鉴定所（站）及有关单位全面启用新版职业技能鉴定在线考务

管理系统。 

（二）启用范围 

除新职业全国统考外，其他职业技能鉴定考试均使用新版系

统。 

二、 注意事项 

（一）各市职业技能鉴定指导中心及各省属鉴定所（站）要

尽快完善本级及下属鉴定机构的基本信息（包含联系电话和机构

地址），于 2017 年 12 月 10 日之前将纸质版加盖公章报送省职业

技能鉴定指导中心备案。 

（二）各职业技能鉴定机构可根据参加鉴定单位的分布情

况，自行采购鉴定考试报名所需的读卡器，以便新版职业技能鉴

定在线考务管理系统报名录入时使用，防止考生信息录入错误。 

（三）各职业技能鉴定机构要尽快梳理现用系统内的计划信

息，已完成的计划要尽快进行数据归档，未完成的计划继续按照

现有流程于 2017 年 12 月 31 日前完成并归档。自 2018 年 1月 1

日起，现用系统将全面停用。 

（四）根据《关于印发〈职业技能鉴定工作规则〉的通知》

（劳培司字〔1996〕58 号）和《关于印发山东省职业技能鉴定

考务工作规则的通知》等文件规定，自 2018 年 1 月 1 日起，全

省组织的高级技师（一级）、技师（二级）以及省直部门（单位）

组织的高级工（三级）及以下编号工作由省职业技能鉴定指导中
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心负责。各市组织的高级工（三级）及以下编号工作下放至各设

区的市职业技能鉴定指导中心负责。各市应积极做好准备工作，

制定承接方案，确保此项工作及时、准确、无缝对接。 

（五）新版系统中证书编号规则不变，仍按照《关于推行国

家考务管理系统实行考务管理编码方案的通知》（鲁劳社办函

〔2002〕107号）要求执行，各市职业技能鉴定指导中心要严格要

求，认真核对，杜绝失误，把证书编号工作做好。 

（六）省职业技能鉴定指导中心对省直属定期鉴定成绩确定

后，各省属单位对有异议的考生成绩，在 10 个工作日内提出复

核申请；10 个工作日内未提出复核申请的，视为确认无误。各

单位不再提报纸质版《职业技能鉴定人员名册》。 

三、 有关要求 

（一）高度重视。职业技能鉴定在线考务管理系统是职业技

能鉴定信息化管理工作的重要环节，对于规范考务管理、确保鉴

定质量，提高工作效率，提升服务水平具有重要意义。各有关单

位领导要高度重视，并根据信息安全与保密工作要求指定专人负

责，做好在线系统的推广和应用，实现考务管理规范、信息数据

安全。 

（二）认真做好前期准备工作。职业技能鉴定在线考务管理

系统推广应用是一项新的工作，涉及面广，工作量大，各单位要

熟悉职业技能鉴定业务流程，大力宣传在线系统，有效指导考生

准确应用，确保考生数据精准、完善。 






